CÁC VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG

	
Quyền lợi chung:

· Được ký HĐLĐ dài hạn và tham gia các chế độ BHXH, BHYT, BHTN theo quy định của Luật lao động. 
· Cơ hội thăng tiến trong chuyên môn, nghề nghiệp …
· Cơ hội được đào tạo ngắn hạn và dài hạn trong và ngoài nước.
· Cơ hội được đào tạo thạc sỹ, tiến sỹ kỹ thuật, quản trị kinh doanh.
· Môi trường làm việc thân thiện, năng động, sáng tạo, khuyến khích phát triển cá nhân. 
· Tham gia các đợt team-building, Galadinner do Công ty tổ chức, phát triển kỹ năng mềm, tạo cơ hội giao lưu, học hỏi, gắn kết tập thể lao động. 
· Chế độ lương thưởng hấp dẫn, có cơ hội tăng lương từ 1 đến 2 lần/năm. Thưởng theo kết quả sản xuất kinh doanh 1/5, 2/9, tháng lương 13, Tết…
· Chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm kết hợp con người, tai nạn 24/24.
· Chế độ thăm quan nghỉ mát hằng năm.
· Chế độ phúc lợi khác theo quy định của Công ty (thăm hỏi sinh nhật, đám cưới, thai sản…).
· Khám sức khỏe định kỳ hằng năm.
· Phục vụ ăn trưa miễn phí tại căng tin, khu cafeteria hiện đại.
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I. VỊ TRÍ: PHÁT TRIỂN PHẦN MỀM HỆ THỐNG NHÚNG

· Mô tả công việc:
· Thiết kế và phát triển phần mềm nhúng trên nền tảng Linux
· Thực hiện unit test
· Tối ưu hệ thống phần mềm nâng cao trải nghiệm người dùng và khả năng mở rộng
· Tích hợp hệ thống
· Thực hiện xây dựng giải pháp tính năng
· Thực hiện thiết kế, xây dựng tài liệu thiết kế
· Thực hiện cross review source code
· Xây dựng tài liệu hướng dẫn phát triển
· Thực hiện các công việc khác theo phân công của quản lý trực tiếp
· Yêu cầu: 
· Trình độ Đại học chuyên ngành Công Nghệ Thông Tin, Điện Tử Viễn Thông, hoặc các chứng chỉ tương đương trở lên.
· Có tối thiểu 2 năm kinh nghiệm lập trình nhúng trên nền tảng Linux
· Nắm vững và sử dụng thành thạo C/C++ và shell
· Có kiến thức và khả năng lập trình nâng cao : socket, multi thread, child process, inter process communication
· Hiểu biết tốt về mạng TCP/IP và một số chuẩn giao thức mạng (HTTP/TCP/UDP)
· Có kiến thức và kinh nghiệm làm việc với Linux kernel, Drivers
· Có kiến thức cơ bản về networking
· Tư duy lập trình tốt, biết mô tả luồng dữ liệu, tuần tự. Có kiến thức về Design Pattern
· Có khả năng đọc hiểu tài liệu Tiếng Anh chuyên ngành
· Kỹ năng mềm:
· Khả năng làm việc nhóm và độc lập
· Trung thực, có tinh thần trách nhiệm cao, khả năng chịu áp lực công việc tốt.
· Khả năng giao tiếp, trình bày vấn đề ;
· Ưu tiên:
· Các ứng viên có kinh nghiệm làm việc với các thiết bị điện tử viễn thông, mạng di động
· Các ứng viên có nhiều kinh nghiệm về network drivers
· Có hiểu biết về Cloud NFV, SDN


II. VỊ TRÍ: PHÁT TRIỂN PHẦN MỀM TỰ ĐỘNG HÓA

· Mô tả công việc:
· Thiết kế và phát triển hệ thống điều khiển và phần mềm cho dây chuyền sản xuất số lượng lớn.
· Tích hợp các phần mềm sản xuất với các hệ thống ERP, hệ thống quản lý sản xuất.
· Làm việc với các đối tác công nghệ, các nhóm dự án sản phẩm để xây dựng, tối ưu các giải pháp phát triển phần mềm, hệ thống sản xuất cho dây chuyền sản xuất số lượng lớn.
· Chịu trách nhiệm chuyển giao các thiết kế, phần mềm tự động hóa sản xuất cho các bộ phận liên quan.
· Phối hợp với các nhóm sản xuất để triển khai, maintain các phần mềm tự động hóa cho nhà máy sản xuất.
· Yêu cầu: 
· Tốt nghiệp đại học chuyên ngành ĐTVT/CNTT chính quy loại khá trở lên.
· Có tư duy lập trình, nắm vững một trong các ngôn ngữ lập trình C/C++/Python.
· Có khả năng lập trình ứng dụng Win Form, WPF bằng ngôn ngữ lập trình C#/.Net/VB.
· Thành thạo các hệ thống quản lý cơ sở dữ liệu SQL server, PostgreSQL, MySQL, MongoDB. Thành thạo các hệ thống quản lý GIT/JIRA/SVN.
· Có kiến thức lập trình các giao thức truyền thông: networks, serial communication, Ethernet communication, MQTT, Telnet, SSH.
· Có kiến thức các công cụ tự động hóa kiểm thử: Selenium, AutoIt.
· Có kiến thức về các mô hình phát triển phần mềm: Scrum
· Tiếp xúc với nhiều loại máy móc sản xuất, cảm biến và thiết bị (máy đo WiFi, máy đo quang, máy đo thiết bị viễn thông, máy in tem …). Có kinh nghiệm lập trình giao tiếp các chuẩn VISA, GPIB, USB.
· Có kiến thức lập trình cho vi điều khiển như PIC, ARM…
· Kỹ năng mềm:
· Có khả năng trình bày, diễn giải xúc tích, dễ hiểu.
· Khả năng làm việc nhóm
· Trung thực, có tinh thần trách nhiệm cao, khả năng chịu áp lực công việc tốt. 
· Có kỹ năng giải quyết vấn đề;
· Ưu tiên:
· Các ứng viên có kinh nghiệm làm việc với các thiết bị điện tử viễn thông
· Có kinh nghiệm làm việc với các máy đo chuyên dụng về xPON, Wifi, Cellular của các hãng Keysight, Anritsu, R&S …
· Có kinh nghiệm làm việc với dây chuyền sản xuất sản phẩm điện tử
· Có kiến thức về mạng truyền dẫn quang PON, AON.
· Có kiến thức về mạng truyền dẫn không dây: wifi 802.11 b/g/n/AC  ; Bluetooth…
· Có kiến thức về mạng thông tin di động: 2G, 3G, LTE.
· Đọc hiểu các tài liệu chuyên môn, tài liệu tiêu chuẩn 3GPP, ITU, IEEE.



III. VỊ TRÍ: PHÁT TRIỂN PHẦN MỀM MẠNG LÕI DI ĐỘNG

· Mô tả công việc:
· Tham gia xây dựng giải pháp, phân tích chức năng, thiết kế mức cao, chi tiết các phần mềm mạng lõi 5G
· Thực hiện phát triển, unit test, tích hợp các module thực thi mạng lõi 5G
· Review các tài liệu thiết kế, đặc tả, code
· Chủ trì trong các việc tích hợp, phát triển module, hỗ trợ kiểm thử, triển khai, đóng gói
· Tham gia tối ưu giải pháp, thiết kế tổng thể dự án
· Tham gia training kiến trúc, chức năng mạng lõi 5G
· Đào tạo team member.
· Yêu cầu: 
· Hiểu biết tốt về mạng lõi viễn thông, các chuẩn giao thức trong viễn thông
· Có khả năng thiết kế hệ thống chuyên sâu (thiết kế phần mềm, cơ sở dữ liệu), thiết kế
· microservice, tối ưu thiết kế
· Có kinh nghiệm làm việc và thành thạo với các cơ sở dữ liệu Oracle, MySQL
· Kinh nghiệm Java core hoặc C/C++ tối thiểu 5 năm
· Hiểu biết về công nghệ Spring, JPA, AngularJS/Angular
· Hiểu biết về bảo mật và áp dụng khi thiết kế phần mềm
· Kinh nghiệm leader > 3 năm, có khả năng training cho member
· Kỹ năng mềm:
· Có khả năng làm việc độc lập, tự quản lý và tối ưu thời gian tốt.
· Có kinh nghiệm làm việc nhóm và làm việc với nhiều các bộ phận khác nhau: Bộ phận
· phát triển, bộ phận khách hàng, bộ phận kinh doanh …
· Có tinh thần trách nhiệm cao đối với công việc
· Chịu được áp lực cao trong công việc
· Kỹ năng làm báo cáo, thuyết trình tốt.
· Sẵn sàng overtime, chịu được áp lực
· Đọc hiểu tài liệu tiếng Anh, trình độ tiếng Anh giao tiếp khá
· Ưu tiên:
· Ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm làm việc với mạng lõi 4G.
· Có kinh nghiệm làm các sản phẩm trên nền tảng ảo hóa (Cloud/NFV), SDN
· Ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm thiết kế đối với các hệ thống độ trễ thấp, tải lớn.




		2. KỸ SƯ CHẤT LƯỢNG R&D

	 
· Mô tả công việc:
· Nghiên cứu, phân tích yêu cầu và xây dựng mục tiêu kiểm thử
· Lập kế hoạch kiểm thử và chuẩn bị nguồn lực, môi trường phục vụ kiểm thử
· Xây dựng test plan, test cases phù hợp với đối tượng sản phẩm cho từng cấp độ kiểm thử
· Thực hiện kiểm thử theo test cases.
· Phối hợp, hỗ trợ đội ngũ phát triển tái hiện và debug lỗi
· Tạo lỗi, kiểm soát lỗi, theo dõi kết quả kiểm thử để đảm bảo chất lượng sản phẩm trong dự án.
· Tổng hợp, phân tích, đánh giá và báo cáo kết quả kiểm thử.
· Nghiên cứu các công cụ mới phục vụ công việc: tool test, tool hỗ trợ công việc…
· Xây dựng script test phục vụ test tự động
· Lập tài liệu hướng dẫn và tiêu chuẩn testing
· Yêu cầu: 
· Tốt nghiệp đại học chuyên ngành Công nghệ thông tin, Điện tử viễn thông hệ chính quy.
· Có khả năng phân tích SRS, kinh nghiệm lập Test Plan, xây dựng test case phù hợp với yêu cầu sản phẩm
· Có kinh nghiệm sử dụng các công cụ kiểm thử hiệu năng (Perfomance Test), sử dụng công cụ kiểm thử tự động (Automation Test)
· Có kinh nghiệm sử dụng các công cụ theo dõi lỗi (Bug Tracking): Jira.
· Ưu tiên các ứng viên có khả năng lập trình, đã tham gia kiểm thử các hệ thống lõi viễn thông.
· Hiểu biết về quy trình kiểm thử (Unit Test, Integration Test, Functional Test, System Test)
· Kỹ năng mềm:
· Khả năng làm việc nhóm và độc lập
· Trung thực, có tinh thần trách nhiệm cao, khả năng chịu áp lực công việc tốt.
· Khả năng giao tiếp, trình bày vấn đề.
· Ưu tiên:
· Ưu tiên các ứng viên có các chứng chỉ Kiểm thử như ISTQB, CSTE, đã có kinh nghiệm kiểm thử, lập trình, hiểu biết về các tool test tự động, về hệ điều hành Linux/Unix
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I. VỊ TRÍ: THIẾT KẾ MẠCH ĐIỆN TỬ
· Mô tả công việc:
· Phân tích & xây dựng yêu cầu đặc tả phần cứng sản phẩm.
· Thiết kế sơ đồ nguyên lý và thiết kế layout
· Sản xuất, đo kiểm sản phẩm thiết bị điện tử
· Kiểm thử, sửa lỗi thiết kế phần cứng
· Tối ưu thiết kế (hiệu năng, đảm bảo sản xuất hàng loạt)
· Xây dựng tài liệu thiết kế và chuyển giao
· Yêu cầu: 
· Tốt nghiệp Đại học chính quy chuyên ngành Điện, Điện Tử Viễn Thông.
· Nắm vững lý thuyết cơ bản về mạch tương tự, mạch số, điện tử công suất
· Có khả năng phân tích, tính toán mạch điện, điện tử. 
· Có khả năng sử dụng các phần mềm thiết kế mạch Cadance (OrCad, Allegro), Mentor Graphics, Altium là một lợi thế
· Có khả năng xây dựng tài liệu thiết kế, tài liệu hỗ trợ sản xuất
· Có khả năng đọc hiểu tài liệu tiếng Anh, datasheet sản phẩm
· Kỹ năng mềm:
· Khả năng làm việc nhóm và độc lập
· Trung thực, có tinh thần trách nhiệm cao, khả năng chịu áp lực trong công việc.
· Ưu tiên:
· Có hiểu biết về các công nghệ GPON, Wifi, IoT, Cellular & kinh nghiệm thiết kế các thiết bị tương đương
· Kinh nghiệm nghiên cứu tiêu chuẩn quốc tế: IEEE, 3GPP …


II. VỊ TRÍ: QUẢN LÝ LINH KIỆN

· Mô tả công việc:
· Chịu trách nhiệm khởi tạo, bàn giao và duy trì cập nhật R&D BOM của các dự án NCPT sản phẩm công nghệ
· Đánh giá tính khả thi, cross vật tư linh kiện của R&D BOM
· Yêu cầu linh kiện mẫu từ NCC và phối hợp với nhóm phần cứng đánh giá linh kiện mẫu để đa dạng hóa nguồn cung vật tư linh kiện 
· Quản lý vật tư linh kiện phục vụ cho sản xuất thử nghiệm
· Quản lý cấu trúc giá sản phẩm
· Quản lý, giám sát và đánh giá nhà cung cấp về giá, leadtime, khả năng hỗ trợ công nghệ
· Nghiên cứu xu hướng công nghệ vật tư linh kiện và đánh giá rủi ro nguồn cung
· Yêu cầu: 
· Trình độ Đại học chuyên ngành Điện Tử Viễn Thông
· Hiểu rõ đặc tính kỹ thuật của vật tư linh kiện điện tử, cơ khí và bao gói
· Có khả năng đánh giá tính đúng đắn thông số kỹ thuật, thông tin hiệu năng, công nghệ sản xuất của vật tư linh kiện
· Có khả năng phân tích đánh giá tối ưu chủng loại linh kiện
· Hiểu rõ phân bổ, cách thức vận hành và xu hướng phát triển của các nguồn cung vật tư linh kiện
· Có khả năng tìm kiếm, liên hệ và làm việc với các nguồn cung cấp vật tư linh kiện mới
· Sử dụng thành thạo Excel
· Sử dụng được tiếng Anh trong công việc (nghe, nói, viết).
· Kỹ năng mềm:
· Khả năng làm việc nhóm và độc lập
· Trung thực, có tinh thần trách nhiệm cao, khả năng chịu áp lực công việc tốt.
· Khả năng giao tiếp, trình bày vấn đề;
· Ưu tiên:
· Các ứng viên có kinh nghiệm làm việc với các nhà phân phối linh kiện trong nước và quốc tế
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· Mô tả công việc:
· Chuyển giao, đào tạo về kỹ thuật sản xuất sản phẩm cho các nhà máy, các đối tác outsource;
· Tham gia quá trình hoàn hiện thiết kế với vai trò review, đánh giá và phản hồi để đảm bảo thiết kế phù hợp với điều kiện sản xuất, sửa chữa, bảo hành;
· Tham gia quá trình hoàn hiện quy trình sản xuất với vai trò review, đánh giá và phản hồi để nâng cao năng suất, chất lượng sản phẩm;
· Quản lý hồ sơ thiết kế, hồ sơ sản xuất sản phẩm

· Yêu cầu: 
· Tốt nghiệp đại học chính quy chuyên ngành kỹ thuật loại khá trở lên;
· Đọc hiểu, phân tích sơ đồ nguyên lý mạch điện tử, phân tích và sửa chữa lỗi mạch điện tử;
· Đọc hiểu bản vẽ chi tiết, bản vẽ lắp, xây dựng các bước tháo lắp sản phẩm;
· Có kinh nghiệm trong lĩnh vực sản xuất, sửa chữa các sản phẩm đầu cuối điện tử, viễn thông.. 
· Có kinh nghiệm tại các vị trí quản lý chất lượng;
· Sử dụng được tiếng Anh trong công việc (nghe, nói, viết).
· Kỹ năng mềm: 
· Có khả năng làm việc độc lập, team work và cross-team work
· Sáng tạo, chủ động, linh hoạt giải quyết các vấn đề.
· Có tinh thần trách nhiệm cao, khả năng chịu áp lực trong công việc
· Ưu tiên: 
· Chuyên ngành ĐTVT, Cơ điện tử;
· Kinh nghiệm 1-2 năm trong lĩnh vực sản xuất thiết bị điện tử;
· Có kinh nghiệm xây dựng quy trình sản xuất, phân tích, đánh giá DFM/DFS;
· Có kinh nghiệm làm việc với các đối tác nước ngoài.
· Có kinh nghiệm trong lĩnh vực viễn thông.
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I. VỊ TRÍ: GIẢI PHÁP & KIẾN TRÚC 5G

· Mô tả công việc:
· Tham gia các khóa đào tạo chuyên sâu về mạng lõi 5G
· Đào tạo các thành viên của dự án kiến thức cơ bản và chuyên sâu về mạng lõi 5G
· Chủ trì giải pháp, thiết kế các phần mềm thực thi mạng lõi 5G
· Lập kế hoạch phát triển và tích hợp các thành phần mạng lõi 5G
· Làm việc với các đối tác trong và ngoài nước về đào tạo, tích hợp trong dự án 5G
· Đề xuất các công nghệ phù hợp cho dự án, các công cụ hỗ trợ phát triển, tích hợp và test
· Giải quyết các vấn đề khó trong quá trình làm dự án
· Yêu cầu: 
· Kiến thức chuyên sâu về mạng lõi viễn thông
· Có kinh nghiệm, hiểu biết sâu về mạng lõi 4G (Kiến trúc, luồng dữ liệu, chuẩn giao thức...)
· Đã tham gia nghiên cứu, có kinh nghiệm làm việc với mạng lõi 5G
· Hiểu biết tốt về công nghệ và xây dựng hạ tầng ảo hóa
· Có khả năng và kinh nghiệm thiết kế hệ thống chuyên sâu (thiết kế module, thiết kế cơ
· sở dữ liệu, interface, đáp ứng tải, tính năng sẵn sàng, tính mở rộng)
· Hiểu biết tốt về các công nghệ hiện đại và công nghệ chuyên biệt trong viễn thông
· Nắm bắt được các issue và cách giải quyết với các hệ thống viễn thông lớn cao tải
· Kỹ năng mềm: 
· Có kỹ năng làm việc nhóm, quản lý công việc đội phát triển và phân bổ công việc cho các thành viên.
· Có tinh thần trách nhiệm cao đối với công việc
· Chịu được áp lực cao trong công việc
· Có kỹ năng giải quyết vấn đề nhanh, hiệu quả
· Khả năng đào tạo các thành viên tốt
· Kĩ năng viết tài liệu khoa học (đầy đủ thông tin, tường minh, bố cục phù hợp)
· Giao tiếp tiếng Anh tốt
· Ưu tiên: 
· Đã từng đảm nhiệm vai trò Technical lead trong dự án xây dựng mạng lõi 4G, 5G
· Có kinh nghiệm thiết kế phát triển những hệ thống lớn, đòi hỏi tải cao, độ trễ thấp
· Có kinh nghiệm làm các sản phẩm trên nền tảng ảo hóa, SDN
· Có kinh nghiệm làm việc với các đối tác nước ngoài trong lĩnh vực 4G, 5G 

II. VỊ TRÍ: TÍCH HỢP HỆ THỐNG 5G

· Mô tả công việc:
· Chủ trì/tham gia xây dựng giải pháp, thiết kế tích hợp và phát triển các nền tảng dịch vụ
· Cloud/NFV/SDN và VNF 5G
· Đánh giá lựa chọn, tích hợp phần cứng, các phần mềm nguồn mở, sản phẩm NCPT hoặc
· của hãng thứ 3
· Tích hợp, chuyển đổi các phần mềm truyền thống lên nền tảng Cloud/NFV/SDN, phần
· mềm cloud native, micro-service
· Định cỡ và tối ưu phần mềm, các mạng lưới, dịch vụ viễn thông
· Triển khai, xử lý lỗi các hệ thống quản lý và dịch vụ 5G
· Xây dựng và triển khai nền tảng công cụ DevOps, Automation Test
· Quản lý, đào tạo xây dựng đội.

· Yêu cầu: 
· Tốt nghiệp đại học trở lên ngành Công nghệ thông tin, Điện tử viễn thông hệ chính quy
· Tối thiểu 2 năm kinh nghiệm làm giải pháp, tích hợp hoặc phát triển phần mềm
· Có kinh nghiệm làm việc với các giải pháp ảo hóa KVM, VMware, k8s và hoặc
· SDN/NFV
· Sử dụng thành thạo Linux, cài đặt tích hợp các nguồn mở
· Có kiến thức về hệ thống phân tán, tối ưu tải, bảo mật mạng lưới và dịch vụ
· Thành thạo một trong các ngôn ngữ Python, Rube, Perl và Shell Scripting
· Thành thạo các công cụ tự động hóa DevOps như Jenkins, Puppet, Chef
· Có hiểu biết tốt về CSDL SQL (MySQL, Oracle, Postgres) và NoSQL (Memcached,
· MongoDB, Redis, Cassandra)
· Có khả năng nghiên cứu độc lập, đọc hiểu tốt các tài liệu Tiếng Anh
· Kỹ năng mềm: 
· Có kỹ năng làm việc nhóm, quản lý công việc đội phát triển và phân bổ công việc cho
· các thành viên.
· Có kỹ năng giải quyết vấn đề nhanh, hiệu quả
· Có khả năng tổng hợp thông tin và phân tích, trình bày, viết tài liệu
· Có tinh thần trách nhiệm cao đối với công việc
· Chịu được áp lực cao trong công việc
· Ưu tiên: 
· Có kinh nghiệm kiến trúc sư trưởng các dự án phần mềm quy mô lớn, trung bình hoặc
· TPM các dự án triển khai Cloud/SDN/NFV và 4G
· Có chứng chỉ Microsoft Certified Architect Program (MCA)
· Có kinh nghiệm làm việc với phần mềm nguồn mở như OpenDaylight, ONOS,
· OpenSwitch, Docker, ...
· Có hiểu biết về các giao thức điều khiển SDN : OpenFlow, NETCONF hoặc PCEP
· Có các chứng chỉ CCNA/CCNP, Data Center hoặc Security+ Certification, các chứng
· chỉ kỹ thuật các hãng cung cấp dịch vụ như Google, Amazon, Microsoft
· Có kinh nghiệm làm việc với các đối tác nước ngoài hoặc trong lĩnh vực viễn thông
· Chuyên sâu một ngôn ngữ lập trình bậc cao.




	6. KỸ SƯ QUẢN LÝ DỰ ÁN

	
I. VỊ TRÍ: QUẢN LÝ DỰ ÁN 5G

· Mô tả công việc:
· Nghiên cứu và phân tích thị trường, xu hướng công nghệ mạng 5G (5G Core, Cloud,
NFV/SDN) : Thu thập thông tin thị trường sản phẩm và xu hướng công nghệ Viễn thông,
phân tích, đánh giá khả năng ứng dụng công nghệ vào sản phẩm
· Đánh giá khả thi, xây dựng ý tưởng và đề xuất chủ trương nghiên cứu phát triển sản
phẩm mạng lõi 5G
· Xây dựng giải pháp công nghệ cho sản phẩm nhằm giải quyết bài toán kinh doanh
· Lập kế hoạch tổng thể phát triển giải pháp (Master Plan End-to-End Solution), kế hoạch chi tiết & giám sát thực hiện
· Chủ trì tích hợp và nghiệm thu giải pháp mạng 5G
· Báo cáo tiến độ và rủi ro trong quá trình phát triển sản phẩm, giải pháp
· Tổ chức Xây dựng RFI, RFP cho nhu cầu mua/thuê ngoài
· Tìm kiếm, tổ chức đánh giá và lựa chọn đối tác (bao gồm tổ chức PoC để đánh giá)
· Tổ chức quản lý dự án thuê ngoài, phối hợp mua sắm và thực hiện nghiệm thu dự án
· Quản lý tài sản mua/thuê ngoài và bàn giao cho team dự án sử dụng

· Yêu cầu: 
· Tối thiểu 3 năm kinh nghiệm làm việc với các hệ thống viễn thông hoặc hệ thống mạng
lõi 4G EPC (S/PGW, MME, HSS, PCRF,…)
· Tối thiểu 3 năm làm việc với các trung tâm tâm dữ liệu, cơ sở hạ tầng: máy chủ, mạng,
lưu trữ, bảo mật, môi trường Cloud (IaaS, PaaS, SaaS),…
· Thành thạo trong việc đọc và phân tích các tiêu chuẩn Viễn thông (3GPP, GSMA,
· ETSI,…) để xây dựng yêu cầu, kịch bản tích hợp cho các hệ thống trong mạng viễn
thông
· Có kinh nghiệm thiết kế/ tích hợp các hệ thống phức tạp quy mô lớn cho các nhà mạng
Viễn thông
· Có ít nhất 3 năm kinh nghiệm xây dựng giải pháp, phân tích nghiệp vụ sản phẩm về
mạng Viễn thông
· Có hiểu biết về nhu cầu thị trường, và xu hướng công nghệ cho mạng 5G trong Viễn
· thông
· Có kinh nghiệm, hiểu biết sâu về kiến thức nền tảng của mạng lõi 4G trong viễn thông
(Kiến trúc, luồng dữ liệu, chuẩn giao thức báo hiệu,...)
· Hiểu biết sâu về chuẩn xây dựng 5G (3GPP, GSMA, ETSI,…)
· Có kỹ năng giao tiếp, giải quyết vấn, quản lý thời gian tốt.
· Có kinh nghiệm quản lý các dự án CNTT theo mô hình Agile, Waterfall

· Kỹ năng mềm: 
· Có khả năng làm việc độc lập, tự quản lý và tối ưu thời gian tốt.
· Có kinh nghiệm làm việc nhóm và làm việc với nhiều các bộ phận khác nhau: Bộ phận
phát triển, bộ phận khách hàng, bộ phận kinh doanh …
· Có tinh thần trách nhiệm cao đối với công việc
· Chịu được áp lực cao trong công việc
· Kỹ năng làm báo cáo, thuyết trình tốt.
· Sử dụng thành thạo tiếng Anh trong công việc
· Ưu tiên: 
· Có khả năng làm việc độc lập, tự quản lý và tối ưu thời gian tốt.
· Có kinh nghiệm làm việc nhóm và làm việc với nhiều các bộ phận khác nhau: Bộ phận
phát triển, bộ phận khách hàng, bộ phận kinh doanh …
· Có tinh thần trách nhiệm cao đối với công việc
· Chịu được áp lực cao trong công việc
· Kỹ năng làm báo cáo, thuyết trình tốt.


II. VỊ TRÍ: QUẢN LÝ DỰ ÁN PHÁT TRIỂN SẢN PHẨM

· Mô tả công việc:
· Nghiên cứu và phân tích thị trường, xu hướng công nghệ, lập phương án tiền khả thi cho sản phẩm;
· Chủ trì thực hiện các hoạt động tổ chức & triển khai dự án theo quy trình NCPT sản phẩm của công ty
· Phối hợp với các Trưởng nhóm, lập kế hoạch thực thi chi tiết; 
· Kiểm soát và bảo đảm tiến độ các nhóm làm việc; kiểm soát thay đổi và rủi ro của dự án; kiểm soát nguồn lực dự án; 
· Báo cáo tiến độ và rủi ro trong quá trình phát triển sản phẩm, giải pháp; 
· Lập kế hoạch nhân sự. Đảm bảo nguồn nhân sự về số lượng và chất lượng; 
· Đánh giá chất lượng nhân sự và hiệu quả công việc của các nhân viên trong đội dự án
· Phối hợp cùng Trưởng phòng/Lãnh đạo trung tâm trong việc nghiên cứu và xây dựng phương pháp luận triển khai dự án, phương pháp đào tạo, cải thiện sản phẩm…

· Yêu cầu: 
· Trình độ Đại học chuyên ngành Công Nghệ Thông Tin, Điện Tử Viễn Thông
· Có ít nhất 02 năm kinh nghiệm làm quản lý nhóm, dự án
· Có kinh nghiệm làm việc với các hệ thống viễn thông hoặc các dự án nghiên cứu phát triển sản phẩm công nghệ thông tin, điện tử viễn thông
· Nắm được các chức năng, hoạt động quản trị nhân sự như tuyển dụng, đào tạo, đánh giá nhân viên, thù lao lao động….
· Hiểu biết về Quy trình phát triển phần mềm, phần cứng, sản xuất;
· Nắm vững công cụ quản lý: Microsoft Project, SVN, Jira, Git, Microsoft Office;
· Hiểu biết các qui trình triển khai dự án:Agile, Scrum, Waterfall

· Kỹ năng mềm: 
· Có khả năng làm việc độc lập, tự quản lý và tối ưu thời gian tốt.
· Có kinh nghiệm làm việc nhóm và làm việc với nhiều các bộ phận khác nhau: Bộ phận
· phát triển, bộ phận khách hàng, bộ phận kinh doanh …
· Có tinh thần trách nhiệm cao đối với công việc
· Chịu được áp lực cao trong công việc
· Kỹ năng làm báo cáo, thuyết trình tốt.
· Sử dụng thành thạo tiếng Anh trong công việc

· Ưu tiên: 
· Có khả năng làm việc độc lập, tự quản lý và tối ưu thời gian tốt.
· Có kinh nghiệm làm việc nhóm và làm việc với nhiều các bộ phận khác nhau: Bộ phận
phát triển, bộ phận khách hàng, bộ phận kinh doanh …
· Có tinh thần trách nhiệm cao đối với công việc
· Chịu được áp lực cao trong công việc
· Kỹ năng làm báo cáo, thuyết trình tốt.










